
 

 

COORDINACIÓN TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
No.14-06-08 CHICHICASTENANGO, QUICHÉ. 

   GUÍAS DE  APRENDIZAJE A DISTANCIA COVID-19 
Nombre del Centro Educativo:  I.N.E.E.B., “PEM. DANIEL ADÁN GARCÍA BARRIOS” 

Código del Establecimiento: 14-06-0298-45 Mes de Aplicación:  SEPTIEMBRE 

Nombre del Director: PEM. LUIS GILBERTO YAX TZUL  No. de Tel. 58767600 

         

Docente: VICTORIA DE LOS ANGELES PEREZ LUX No. de Tel.  58288281 

Grado:    Segundo básico   Sección:  “B”    

Nombre del estudiante:                                                                       Clave: 

Área: productividad y desarrollo (Organización de Pequeñas Empresas)  

Fecha de aplicación: 16 al 30 de septiembre  del  2020 

1. COMPONENTE CURRICULAR 

Tema a desarrollar:  DESARROLLO PERSONAL 
Competencia(s) Desarrolla el proceso de gestión de un proyecto de Emprendimiento productivo 

de beneficio para su establecimiento educativo. 
Indicador(es) de logro: Formula una propuesta emprendedora personal, familiar o escolar 

2. COMPONENTE METODOLÓGICO 

Metodología:  

Desarrollo del tema:                                         DESARROLLO PERSONAL 

El desarrollo personal, conocido también como superación personal, crecimiento 
personal, cambio personal o desarrollo humano, es un proceso de 
transformación mediante el cual una persona  adopta nuevas ideas o formas de 
pensamiento, que le permiten generar nuevos comportamientos y actitudes, que 
dan como resultado un mejoramiento de su calidad de vida, ayudando a mejorar 
como persona, abarcando gran variedad de temas como la productividad 
personal, el desarrollo personal de tipo social, el desarrollo personal profesional 
y de liderazgo, entre otros. Es el desarrollo de habilidades que benefician al 

capital humano, la empleabilidad, mejoran la calidad de vida, favoreciendo a la realización de sueño y aspiraciones. 
La mayoría de las personas no estamos contentas con algunos aspectos de nuestras vidas, y nos gustaría cambiarlos. 
Pero muchas veces, eso se queda en intención, y nunca pasamos a la acción. Todos nosotros queremos ser mejores 
en algo porque eso nos dará un mayor sentido de éxito y realización personal, desde querer ser un mejor padre o 
madre, ser mejor pareja, desenvolverte mejor en tu trabajo, ser más productivo y que el tiempo te rinda más, hasta 
ser mejor en algún deporte o algún hobby. 
Este proceso empieza por ti, para que redescubras todo lo que hay en tu vida, lo que quieres agregar y cómo quieres 
que fluya en adelante. Todo es un proceso de transformación que empieza, pero nunca acaba. De aquí que debes 
elegir a dónde quieres ir y ¿Cuál será tu emprendimiento? 
 
 
 
Pero el punto de partida para avanzar en tu desarrollo 
personal y crecer como persona, es que reconozcas que 
quieres y necesitas cambiar, que debes mejorar tus 
capacidades, habilidades y relaciones personales, y que eres 
capaz de hacerlo si te lo propones 
 

 

 
 
 



 

 

Actividad No. 1  

Realice una ruleta  con sus  deseos de cambio y colóquelos por colores. Utilice el verde para resaltar los mejores 
deseos ,el amarillo los deseos que pone en segundo lugar y el rojo los deseos que están en peligro de no realizar  
 

 
 
 
 
Actividad No. 2 

Realice un ensayo del tema. 
Ejemplo: (recuerde que es del tema  desarrollo personal) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Actividad No.3 

De acuerdo al contenido proporcionado, y a la ruleta de cambios, responda con sus propias palabras ¿Qué quiere 
ser?  

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________ 

 

 



 

 

Actividad No 4 

Realice un mapa mental del contenido proporcionado. 

 

 

 

 

 

 

 

Modalidad. Se apoyará con la red social WhatsApp , vía telefónica y plataforma del INEEB para 
la retroalimentación o resolución de dudas e inquietudes acerca de las actividades a realizar 

 

3. COMPONENTE DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

 

A. Herramienta De Evaluación De Desempeño: 

 

Portafolio. Para ello tiene que elaborar un folder o carpeta en donde archivara cada guía de trabajo que servirá 

para monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante.  

 

 

 

 

A. Herramienta De Evaluación De  Observación: Lista de cotejo ( uso exclusivo del docente) 

 

- La ruleta cumple con los lineamientos dados por el docente 

-El ensayo es  coherente 

-La respuesta al cuestionamiento tiene relación con el tema 

-El mapa mental es creativo  

-Aplica adecuadamente normas ortográficas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mecanismo de Reforzamiento: - Resolución de dudas y acompañamiento de docente por 

teléfono o WhatsApp (58288281) en horario de 7:30 am  a 12:30 pm. 
 

 


