
 

 

COORDINACIÓN TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
No.14-06-08 CHICHICASTENANGO, QUICHÉ. 

   GUÍAS DE  APRENDIZAJE A DISTANCIA COVID-19 
Nombre del Centro Educativo:  I.N.E.E.B., “PEM. DANIEL ADÁN GARCÍA BARRIOS” 

Código del Establecimiento: 14-06-0298-45 Mes de Aplicación:  AGOSTO 

Nombre del Director: PEM. LUIS GILBERTO YAX TZUL  No. de Tel. 58767600 

         

Docente: VICTORIA DE LOS ANGELES PEREZ LUX No. de Tel.  58288281 

Grado:    Segundo        Básico  Sección:    “B”    

Nombre del estudiante:                                                                       Clave: 

Área:  Productividad y Desarrollo( Organización de pequeñas empresas) 

Fecha de aplicación:    del 03 al 14 de agosto de 2020 

1. COMPONENTE CURRICULAR 

Tema a desarrollar:  Ventajas y desventajas de la Planificación Estratégica 
Competencia(s) 2.Ejecuta técnicas con efectividad y calidad, en el desarrollo de procesos 

productivos. 
Indicador(es) de logro: 2.1.Diseña un  programa de trabajo que incluya manejo de tiempo e 

indicadores de calidad y productividad.  

2. COMPONENTE METODOLÓGICO 

Metodología:  Aprendizaje basado en destrezas cognitivas 

Ventajas y desventajas de la Planificación Estratégica: 
 
Planificación Estratégica: Es un proceso sistemático de desarrollo implementación de planes para alcanzar 
propósitos u objetivos. Dentro de una organización propicia el desarrollo de la empresa al establecer métodos de  
Utilización de recursos. 
 
Ventajas. 
1- Facilita la comunicación entre los gerentes y dueños. Uno de los objetivos de los administradores estratégicos, es 
facilitar la colaboración 
2-Identifica los objetivos estratégicos y la intención estratégica.  Por lo general las personas que crean objetivos y 
prevén el futuro de la empresa. 
3-Reduce la resistencia al cambio. Es el trabajo del planificador estratégico, de informar a toda la organización de los 
cambios estratégicos, planes de empresa, implicaciones situación actual y lo que se espera que hagan a raíz de los 
cambios. 
4-Mejora la asignación de recursos. Nuevos productos, servicios, estrategias, metas u objetivos requieren la 
asignación de recursos (el traslado de personas de un equipo a otro, o moviendo las instalaciones en otro país) 
5-Conduce a la ventaja competitiva sostenibles. La ventaja competitiva, se logra a menudo sin una planificación 
estratégica, pero si la empresa quiere lograr una ventaja competitiva sostenible tiene que planificar 
estratégicamente. 
 

Desventajas. 
1-Costoso de realizar para pequeñas y medianas empresas. La planificación estratégica, el marketing o la gestión 
adecuada de los recursos humanos, añade un montón de gastos para una empresa. 
2-El proceso es muy complejo. El proceso de planificación estratégica , consta de muchos pasos que están  
Conectados entre sí y deben ajustarse constantemente. 
3-Baja taza de implementación con éxito. La planificación estratégica rara vez se aplica con éxito. 
A menudo la mala aplicación , es la razón del fracaso, aunque es más a menudo el caso de los objetivos operativos  y 
Estratégicos desalineados. 
 
 
 
 
 



 

 

 
Actividad No. 1 

En el espacio en blanco realice un cómic bastante creativo del tema. 
 El término cómic es utilizado para designar a aquellas formas de relato gráfico que se arman en base a dibujos 
encuadrados en viñetas. El cómic también puede ser conocido como historieta o tebeo dependiendo del lugar o 
región en la que se haga referencia a él. 
Ejemplo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Actividad No 2. 

De acuerdo  al tema, responda la siguiente preguntas con sus propias palabras. 

 

1- ¿Porque cree, que entre las ventajas de la planificación de  estrategias,  la comunicación es un 

objetivo esencial. 

 

 

 

 

Actividad No. 3 

En el espacio en blanco realice un organizador grafico del tema. 
Ejemplo de organizador. 

 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Actividad No. 4 

Realice un resumen del contenido en el espacio en blanco de la hoja. 
Ejemplo de resumen. Con el contenido de la guía realice esta actividad, sólo consiste en leer bien un texto, 
comprenderlo y escribir las ideas más importantes que se encuentren en él.  
Ejemplo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Modalidad. Se apoyará con la red social WhatsApp , vía telefónica y plataforma del INEEB para la 

retroalimentación o resolución de dudas e inquietudes acerca de las actividades a realizar 

 

3. COMPONENTE DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

 

A. Herramienta De Evaluación De Desempeño: 

 

Portafolio. Para ello tiene que elaborar un folder o carpeta en donde archivara cada guía de trabajo que servirá 

para monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante.  

 

 

 

B. Herramienta De Evaluación De  Observación: Lista de cotejo ( uso exclusivo del docente) 

-Sigue las instrucciones del docente 

-El comic abarca el tema designado 

-Presenta el trabajo en forma y contenido aceptable 

-Aplica adecuadamente normas ortográficas 

- Utiliza  creatividad en los temas. 

Mecanismo de Reforzamiento: - Resolución de dudas y acompañamiento de docente por 

teléfono o WhatsApp (    58288281 ) en horario de 7:30 am  a 12:30 pm. 
 


