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No.14-06-08 CHICHICASTENANGO, QUICHE.

GUIAS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA COVID-19
Nombre del Centro Educativo:  LN.E.E.B., “PEM. DANIEL ADAN GARCIiA BARRIOS”

Codigo del Establecimiento:  14-06-0298-45 Mes de Aplicacién: AGOSTO
Nombre del Director: PEM. LUIS GILBERTO YAX TZUL No. de Tel. 58767600
Docente: VICTORIA DE LOS ANGELES PEREZ LUX No. de Tel. 58288281
Grado: Segundo Basico Seccion: “B’

Nombre del estudiante: Clave:

Area: Productividad y Desarrollo( Organizacion de pequefias empresas)

Fecha de aplicacion: del 03 al 14 de agosto de 2020

1. COMPONENTE CURRICULAR

Tema a desarrollar: Ventajas y desventajas de la Planificacién Estratégica

Competencia(s) 2.Ejecuta técnicas con efectividad y calidad, en el desarrollo de procesos
productivos.

Indicador(es) de logro: 2.1.Disefia un programa de trabajo que incluya manejo de tiempo e
indicadores de calidad y productividad.

2. COMPONENTE METODOLOGICO

Metodologia: Aprendizaje basado en destrezas cognitivas

Ventajas y desventajas de la Planificacion Estratégica:

Planificacion Estratégica: Es un proceso sistematico de desarrollo implementacién de planes para alcanzar
propdsitos u objetivos. Dentro de una organizacién propicia el desarrollo de la empresa al establecer métodos de
Utilizacidn de recursos.

Ventajas.

1- Facilita la comunicacidn entre los gerentes y duefios. Uno de los objetivos de los administradores estratégicos, es
facilitar la colaboracion

2-ldentifica los objetivos estratégicos y la intencion estratégica. Por lo general las personas que crean objetivos y
prevén el futuro de la empresa.

3-Reduce la resistencia al cambio. Es el trabajo del planificador estratégico, de informar a toda la organizacién de los
cambios estratégicos, planes de empresa, implicaciones situacion actual y lo que se espera que hagan a raiz de los
cambios.

4-Mejora la asignacion de recursos. Nuevos productos, servicios, estrategias, metas u objetivos requieren la
asignacion de recursos (el traslado de personas de un equipo a otro, o moviendo las instalaciones en otro pais)
5-Conduce a la ventaja competitiva sostenibles. La ventaja competitiva, se logra a menudo sin una planificacion
estratégica, pero si la empresa quiere lograr una ventaja competitiva sostenible tiene que planificar
estratégicamente.

Desventajas.

1-Costoso de realizar para pequeias y medianas empresas. La planificacion estratégica, el marketing o la gestién
adecuada de los recursos humanos, afiade un montdn de gastos para una empresa.

2-El proceso es muy complejo. El proceso de planificacidn estratégica, consta de muchos pasos que estan
Conectados entre si y deben ajustarse constantemente.

3-Baja taza de implementacidn con éxito. La planificacidn estratégica rara vez se aplica con éxito.

A menudo la mala aplicacion, es la razén del fracaso, aunque es mas a menudo el caso de los objetivos operativos y
Estratégicos desalineados.
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Actividad No. 1
En el espacio en blanco realice un cémic bastante creativo del tema.

El término cdmic es utilizado para designar a aquellas formas de relato grafico que se arman en base a dibujos

encuadrados en vifietas. El comic también puede ser conocido como historieta o tebeo dependiendo del lugar o
region en la que se haga referencia a él.
Ejemplo:

L‘ fin mureca,sonirA] [ERETEE
SE ME HA PERDIDO LOQUELEPASO AROSITA
M1 MAMA ME VA A PERD, PARA OLE SELEGRE

LEREGALRRE OTRAMUREC
PARAQUENOESTE TRSTE

Actividad No 2.
De acuerdo al tema, responda la siguiente preguntas con sus propias palabras.

1- ¢Porque cree, que entre las ventajas de la planificacion de estrategias, la comunicacién es un
objetivo esencial.

Actividad No. 3

En el espacio en blanco realice un organizador grafico del tema.
Ejemplo de organizador.

dea complementaria 1
Idea secundaria 1

Idea complementaria 2
Idea secundaria 2

Idea complementaria 1
Idea secundaria 1

Idea secundaria 2

dea principal J Idea secundaria 1
3
Idea secundaria 2 {dea complementaria 1

Idea principal
1

Tema

Idea principal
2

P
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Actividad No. 4

Realice un resumen del contenido en el espacio en blanco de la hoja.

Ejemplo de resumen. Con el contenido de la guia realice esta actividad, sdlo consiste en leer bien un texto,
comprenderlo y escribir las ideas mds importantes que se encuentren en él.

Ejemplo.

Resumen del texto

Homo sapiens surgié hace al menos 50.000 aiios, y
carecemos de la mas minima evidencia de mejora genética
alguna desde entonces. Sospecho que el Cro-Magnon medio,
adecuadamente  educado,  podria  haber  manejado
ordenadores Junto con nuestros mejores t‘xln'('lull.\‘lu.\ (si
sirve de algo, tenian un cerebro ligeramente mayor que el
nuestro). Todo lo que hemos logrado, para bien o para mal,
e resultado de la evolucion cultural. (...)

La evolucion cultural ha progresado a un ritmo al que
los procesos darwinianos no pueden ni aproximarse. La
evolucton darwiniana continiia en el Homo sapiens, pero a
un ritmo tan lento que pricticamente carece de impacto en
nuestra historia. Este punto de inflexion en la historia de la
Tierra ha sido alcanzado porque, finalmente, se han
liberado sobre el planeta procesos lamarckianos. La
evolucion cultural humana, en marcada oposicion a nuestra
historia bioldgica, es de cardcter lamarckiano.

Lo que aprendemos en una generacion lo transmitimos
directamente por medio de la enseianza y de la escritura.
Los caracteres adquiridos son heredados en la tecnologia y
la cultura. La evolucion lamarckiana es rapida y
acumulativa. Explica la diferencia cardinal entre nuestro
antiguo mecanismo de cambio, puramente biologico, y

Comentario de textos filoséficos

Homo sapiens surgid hace 50.000 afios y no
ha evolucionado genéticamente desde
entonces, luego todo avance de Cro-Magnon
en adelante se debe solamente a la
evolucion cultural.

La evolucion biologica en los seres humanos
sigue patrones darwinistas a un ritmo tan
lento que apenas tiene impacto en nuestras
historia, mientras que la evolucion cultural
sigue patrones lamarkiamos.

Los caracteres adquiridos se heredan de
generacion en generacion a través del
lenguaje y la tecnologia., de forma rapida y
acumulativa, permitiendo nuestro avance
hacia algo nuevo o hacia la destruccion.

nuestra actual enloquecedora aceleracion hacia algo nuevo.

Modalidad. Se apoyara con la red social WhatsApp , via telefonica y plataforma del INEEB para la
retroalimentacion o resolucion de dudas e inquietudes acerca de las actividades a realizar

3. COMPONENTE DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

A. Herramienta De Evaluacién De Desempefio:

Portafolio. Para ello tiene que elaborar un folder o carpeta en donde archivara cada guia de trabajo que servira
para monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante.

-Sigue las instrucciones del docente

-El comic abarca el tema designado

-Presenta el trabajo en forma y contenido aceptable
-Aplica adecuadamente normas ortograficas

- Utiliza creatividad en los temas.

Mecanismo de Reforzamiento: - Resolucion de dudas y acompafiamiento de docente por
teléfono o WhatsApp (58288281 ) en horario de 7:30 am a 12:30 pm.
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