
 

 

COORDINACIÓN TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
No.14-06-08CHICHICASTENANGO, QUICHÉ. 

GUÍAS DE  APRENDIZAJE A DISTANCIA COVID-19 

Nombre del Centro Educativo:  I.N.E.E.B., “PEM. DANIEL ADÁN GARCÍA BARRIOS” 

Código del Establecimiento: 14-06-0298-45 Mes de Aplicación: AGOSTO 

Nombre del Director: PEM. LUIS GILBERTO YAX TZUL  No. de Tel. 58767600 

       

Docente: IMELDA PETRONILA MORALES DE VELÁSQUEZ No. de Tel. 53723929 

Grado:     Tercero  Básico  Sección: 

Nombre del estudiante: Clave: 

Área: Orientación Comercial (Contabilidad General III) 

Fecha de aplicación:    del 17 al 28 de agosto de 2020 

1. COMPONENTE CURRICULAR 

Tema a desarrollar: LIBRO MAYOR 
Competencia(s): Aplica técnicas de mejora continua en el desarrollo de procesos productivos en su 

entorno. 

Indicador(es) de logro: Maneja libros contables para lograr la calidad en los procesos financieros. 

2. COMPONENTE METODOLÓGICO 

Metodología: Aprendizaje basado en destrezas cognitivas. 

Desarrollo del tema: 
LIBRO MAYOR O CENTRALIZADOR 

LIBRO DIARIO: Se anotan los hechos económicos diarios.  

Un hecho económico se llama ASIENTO. 

LIBRO MAYOR: Una vez que se han registrado los asientos en el libro diario.  

Estos se centralizan, en el libro Mayor, asignado para cada cuenta una T Grafica.  

El objeto de este libro es clasificar y agrupar los movimientos de cargos y abonos de cada  una de las 

cuentas utilizadas en los diversos asientos del libro diario. 

El traspaso del libro Diario al libro Mayor implica lo siguiente: 

El libro mayor se opera en firma similar de una cuenta de ahorro ya que su objetivo es ir anotando los 

cargos y abonos de una cuenta por medio de una  T grafica para cada cuenta. 

Las cuentas cargadas y abonadas que se han anotado en el libro Diario al Debe y al Haber, también se 

anotan en el libro Mayor en las columnas Debe y al Haber. 

 La fecha del libro diario se registra en el libro Mayor. 

La referencia del libro mayor, indica la T gráfica del asiento en el libro diario. 

Actividad No. 1  
INSTRUCCIONES: 
En hojas de papel bond tamaño oficio, conteste las siguientes preguntas sobre el LIBRO MAYOR. 
 

1. Cuál es el rayado mas usado para trabajar el libro mayor.______________________________ 
 

2. Qué es un cargo en el libro mayor_________________________________________________ 
 

3. Qué  es saldo acreedor_________________________________________________________ 
 



 

 

 
Actividad No. 2  
En hojas de papel bond tamaño oficio, en el siguiente cuadro comparativo, clasifique las cuentas  
en activo, pasivo perdida y ganancia. 

 

CONCEPTO ACTIVO PASIVO PERDIDA GANANCIA 

CLIENTES     

ACREEDORES     

RETENCIONES IGSS     

SUELDOS PAGADOS     

  

LIBRO DIARIO EMPRESA "JUNIOR" 

    PROPIEDAD DEL SENOR ESTANILSAO PATAS PLANAS 

( EN QUETZALES) 

    
DÏA PARTIDA #1     

 1 Caja Q32,500.00   

  Bancos Q13,500.00   

  Clientes Q1,000.00   

  IVA por cobrar Q15,840.00   

  Mercadería  Q35,000.00   

  Mobiliario y equipo Q12,000.00   

  Vehículos Q85,000.00   

                   Proveedores   Q11,000.00 

                   Acreedores   Q1,000.00 

                  Capital   Q182,840.00 

  Por apertura de la empresa "Junior" Q194,840.00 Q194,840.00 

DIA 1 PARTIDA # 2     

  Mobiliario y equipo Q3,500.00   

  IVA por cobrar Q420.00   

 1                Caja   Q3,920.00 

  Compra de  fotocopiadora Q3,920.00 Q3,920.00 

DIA 8 PARTIDA # 3     

 1 Caja Q780.00   

  Clientes Q6,500.00   

                Ventas   Q6,500.00 

                 IVA por pagar   Q780.00 

  Ventas al crédito Q7,280.00 Q7,280.00 

DIA 10 PARTIDA # 4     

  Compras  Q1,250.00   

  IVA por cobrar Q150.00   

 1                 Caja   Q1,400.00 

  Compras al contado Q1,400.00 Q1,400.00 

DÍA 17 PARTIDA # 5     

  Descuentos sobre ventas Q650.00   

  IVA por pagar Q78.00   

                Clientes   Q728.00 

  Devolución de mercadería Q728.00 Q728.00 



 

 

DÍA20 PARTIDA # 6     

 1 Caja Q9,520.00   

                Ventas   Q8,500.00 

                 IVA por pagar   Q1,020.00 

  Ventas al contado Q9,520.00 Q9,520.00 

DÍA  30 PARTIDA # 6     

  Sueldos pagados Q40,000.00   

  Bonificación Incentivo Q1,250.00   

                 Retenciones Igss   Q1,932.00 

 1                Caja   Q39,318.00 

  Pagos del sueldo del mes Q41,250.00 Q41,250.00 

 
 
Ejemplo del libro Mayor 
 

Si en una cuenta solo hay una cantidad solo lo colocan en donde corresponde y lo subrayan con 
dos líneas rojas. 
Va a ser saldo deudor cuando la suma del debe es mayor que el haber. 
Va a ser saldo acreedor cuando la suma del haber es mayor que el debe 
Enumerar sus T gráficas  
 

EJEMPLO: De las partidas de diario realice el libro mayor por medio de T gráficas 

D   (1)                               CAJA H 

P # 1 Q32,500.00 P # 2 Q. 3,920.00 

P # 3 Q780.00 P # 4 Q. 1,400.00 

P # 6 Q9,520.00 P # 7 Q39,318.00 

 

      

 

Q42,800.00 

 

Q39,318.00 

 

  

 

Q3,482.00 

 

Q42,800.00   Q42,800.00 

  

  

  
 
Actividad No. 3: En hojas de papel factura, realice el libro mayor por medio de T gráficas, trabajar con 
lapicero azul o negro, las siguientes cuentas: capital, ventas, IVA por pagar, compras.   
 
 
 
Actividad No. 4: En hojas de papel factura, realice el libro mayor por medio de T gráficas, trabajar con 
lapicero azul o negro, las siguientes cuentas: Descuentos sobre ventas, sueldos pagados, bonificación 
incentivo, Retenciones Igss.   
 

Modalidad. Se utilizará la plataforma SOY INEEB para  la inducción, explicación, socialización y 

evaluación de los temas. Además, se apoyará con la red social WhatsApp que es el número 

personal para la realimentación  o resolución de dudas e inquietudes acerca de las actividades a 

realizar. 

 

3. COMPONENTE DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

 



 

 

A. Herramienta De Evaluación De Desempeño: 

     Portafolio: Portafolio: (para ir formando su portafolio debe guardar las hojas de actividades en 

un folder). 

 

B. Herramienta De Evaluación De  Observación: Lista de Cotejo (uso exclusivo del 

docente) 

Se evaluara el trabajo que hizo según los criterios: 

1. Sigue los lineamientos dados por el docente 

2. Comprensión y asimilación de los temas indicados 

3. Aplica y/o presenta la idea principal del tema 

4. Aplica las normas ortográficas  

5. Estimulo visual imágenes y /o procedimientos para representar los conceptos.  

 

Mecanismo de Reforzamiento: - Resolución de dudas y acompañamiento de docente por 

teléfono o WhatsApp (53723929) en horario de 7:30 am  a 12:30 pm. 
 

 

 


