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Estática y dinámica administrativa 

 

El Proceso Administrativo. 

 

Para llevar a cabo la administración con un enfoque científico es necesario aplicar el 

proceso administrativo, en todas las actividades que han de desarrollarse dentro de la 

empresa, desde su inicio hasta el final. 

Un proceso es el conjunto de pasos o etapas necesarios para llevar a cabo una 

actividad o lograr un objetivo. 

Proceso administrativo es el conjunto de fases o etapas sucesivas que el administrador 

debe llevar a cabo a través de las cuales se efectúa la administración, mismas que se 

interrelacionan y forman un proceso integral 

El proceso administrativo es: Un proceso metodológico que implica una serie de 

actividades que llevara a una mejor consecución de los objetivos, en un periodo más 

corto. 

 

PROCESO ADMINISTRATIVO EN DETALLE: 

 

FASE MECANICA: Planeación: propósitos, objetivos, estrategias, políticas, 

programas, presupuestos, procedimientos. Organización: División del trabajo y de la 

coordinación; jerarquización, departamentación, descripción de funciones. 

 

FASE DINAMICA: 

Dirección: Toma de decisiones, integración, motivación, comunicación, y supervisión 

 

Control: Establecimiento de estándares, medición, retroalimentación y corrección. 

 

El proceso administrativo consiste en las siguientes funciones: 

PLANEACIÓN: 

 

Consiste en establecer anticipadamente los objetivos, políticas, reglas, procedimientos, 

programas, presupuestos y estrategias de un organismo social. es decir, consiste con 

determina lo que va a hacerse. 

 

ORGANIZACIÓN: 

 

La organización agrupa y ordena las actividades necesarias para lograr los objetivos, 

creando unidades administrativas, asignando funciones, autoridad, responsabilidad y 

jerarquías; estableciendo además las relaciones de coordinación que entre dichas 

unidades debe existir para hacer optima la cooperación humana, en esta etapa se 

establecen las relaciones jerárquicas, la autoridad, la responsabilidad y la 

comunicación para coordinar las diferentes funciones. 



 

INTEGRACION: 

 

Es obtener y articular los elementos humanos y materiales que la organización 

y la planeación, señalan como necesarios para el adecuado funcionamiento de 

un organismo social. 

 

                            LAS CUATRO ETAPAS DEL PROCESO DE ADMINISTRACION 

 

 

 

 



Tarea: 

1-En su cuaderno realice un análisis del contenido 

2- realice un mapa mental del tema. 

Dejo ejemplo de lo que se requiere. 

 

 

 

 


