Curso: Organizacion de pequefias empresas
Grado: 2do

Seccion: B

Catedratica: Victoria de los Angeles Pérez Lux.

Estatica y dinamica administrativa

El Proceso Administrativo.

Para llevar a cabo la administracion con un enfoque cientifico es necesario aplicar el
proceso administrativo, en todas las actividades que han de desarrollarse dentro de la
empresa, desde su inicio hasta el final.

Un proceso es el conjunto de pasos o etapas necesarios para llevar a cabo una
actividad o lograr un objetivo.

Proceso administrativo es el conjunto de fases o etapas sucesivas que el administrador
debe llevar a cabo a través de las cuales se efectla la administracion, mismas que se
interrelacionan y forman un proceso integral

El proceso administrativo es: Un proceso metodologico que implica una serie de
actividades que llevara a una mejor consecucion de los objetivos, en un periodo mas
corto.

PROCESO ADMINISTRATIVO EN DETALLE:

FASE MECANICA: Planeacion: propdsitos, objetivos, estrategias, politicas,
programas, presupuestos, procedimientos. Organizacion: Division del trabajo y de la
coordinacion; jerarquizacion, departamentacién, descripcion de funciones.

FASE DINAMICA:
Direccién: Toma de decisiones, integracion, motivacion, comunicacion, y supervision

Control: Establecimiento de estandares, medicion, retroalimentacién y correccion.

El proceso administrativo consiste en las siguientes funciones:
PLANEACION:

Consiste en establecer anticipadamente los objetivos, politicas, reglas, procedimientos,
programas, presupuestos y estrategias de un organismo social. es decir, consiste con
determina lo que va a hacerse.

ORGANIZACION:

La organizacién agrupa y ordena las actividades necesarias para lograr los objetivos,
creando unidades administrativas, asignando funciones, autoridad, responsabilidad y
jerarquias; estableciendo ademas las relaciones de coordinacion que entre dichas
unidades debe existir para hacer optima la cooperacion humana, en esta etapa se
establecen las relaciones jerarquicas, la autoridad, la responsabilidad y Ila
comunicacion para coordinar las diferentes funciones.



INTEGRACION:
Es obtener y articular los elementos humanos y materiales que la organizacion

y la planeacién, sefialan como necesarios para el adecuado funcionamiento de
un organismo social.

LAS CUATRO ETAPAS DEL PROCESO DE ADMINISTRACION

El proceso administrativo consta de un conjunto de actividades que

fluyen para alcanzar un fin. Esas actividades se dan en dos etapas.

ETAPA MECANICA ETAPA DINAMICA

Es la que da lugar a las fases de Es la que da lugar a las fases de
planificacion y organizacion. direccion y control.

PLANIFICACION

Es la parte del proceso donde se establecen
los objetivos o las metas a alcanzar a corto,
mediano y largo plazo.

ORGANIZACION

Le da vida a aquellos detalles que se han
planificado dentro del proceso administrativo,
estructurando mejor cada actividad, asignando los
recursos que se necesitan y seleccionando las
personas con las competencias requeridas para
cumplir las actividades asignadas.

DIRECCION

La fase de ejecucion de lo coordinado

donde se necesita un gerente que motive,
comunique vy supervise las actividades
planeadas y coordinadas.

CONTROL

Busca medir los resultados obtenidos con
la finalidad de mejorar aquello que sea
necesario y asegurar que el proceso
vuelva a comenzar desde una planeacién
mas inteligente que la anterior.



Tarea:

1-En su cuaderno realice un andlisis del contenido

2- realice un mapa mental del tema.

Dejo ejemplo de lo que se requiere.




