
Curso: Organización de pequeñas empresas 
Grado: 2do 
Sección: B 
Catedrática: Victoria de los Angeles Pérez Lux. 
 

Organigramas 

Es la  representación  gráfica de  una empresa, es el esquema de las relaciones jerárquicas.  Las 

cuales son: 

 Las principales unidades orgánicas (unidad orgánica está integrada por un conjunto de 

personas que realizan proceso, procedimiento y actividades, con un supervisor que 

tiene autoridad sobre ellos (principio de autoridad). 

 La división de sus funciones 

 Los niveles jerárquicos 

 Las líneas de autoridad y responsabilidad 

 Los canales de comunicación. 

 ¿Cuáles son los mas usados? 

  

ORGANIGRAMA VERTICAL. Se basa en una estructura de carácter piramidal, donde las 

máximas responsabilidades aparecen en la cima. 

Los puestos se representan por cuadros. Las líneas representan la autoridad y el flujo de la 

comunicación. Los puestos o cuadros situados arriba, tienen autoridad sobre los situados más 

abajo. Y estos últimos, dependen o están subordinados a los de arriba.  Es decir, exista una 

graduación jerárquica descendente. 

ORGANIGRAMA HORIZONTAL.  Representa a la organización ubicando a los niveles  inferiores 

de izquierda a derecha. 

 

 

 



ORGANIZACIÓN ESCALAR.  

Muestra los niveles organizacionales  utilizando margen, no supera la fuerza visual 

De los que usan rectángulos. 

 

ORGANIGRAMA MIXTO: Es el que resulta de la combinación gráfica de rectángulos, líneas y 

espacios con la finalidad de resolver el problema de la triangulación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarea:  

1-Copie literalmente el  contenido dado en su cuaderno u hojas  de papel bond tamaño carta, o 

puede ser en un cuaderno de años anteriores con hojas limpias. 

2- Elija  uno de los organigramas y desarróllelo de acuerdo a su empresa. 

Recuerde: NO SALIR DE CASA. LOS QUIERO VER NUEVAMENTE, CUIDENCE MUCHO, SE LES 

EXTRAÑA, UN ABRAZO FUERTE Y QUE DIOS LOS BENDIGA. 

Todas las tareas se entregan el primer día de clases, hasta que regresemos. 



 


